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ADMINISTRATION GENERALE

N° 155/2022

Installation de Madame Marie-Paule BERGER-
CHAILLER en qualité de conseillere communautaire a la
suite de la démission de Madame Jacqueline DUSSEAUX

Approuvée a I’unanimité

N° 156/2022

Installation de Madame Anne-Marie VILLATTE en
qualité de conseillere communautaire a la suite de la
démission de Madame Chloé BOURDIER

Approuvée a I’unanimité

N° 157/2022

Approbation du principe de restitution a la Communauté
de communes, par le SIREDOM, de la compétence
collecte des déchets ménagers et assimilés sur les
communes de la zone Hurepoix (Boissy-sous-Saint-Yon,
Saint-Yon, Saint-Sulpice-de-Favieres, Mauchamps,
Souzy-la-Briche et Villeconin)

Approuvée a I’unanimité

N° 158/2022

Commission Enfance — petite enfance — modification de la
composition de la commission

Approuvée a I’'unanimité

N° 159/2022

Commission Culture — modification de la composition de
la commission

Approuvée a I’unanimité

N° 160/2022

Commission Jeunesse — modification de la composition de
la commission

Approuvée a I’unanimité

FINANCES

N° 161/2022

Approbation du montant de la part collectivité de la
redevance d’eau potable — Budget primitif 2023

Approuvée a la majorité

N° 162/2022

Approbation du montant de la part collectivité de la
redevance d’assainissement — Budget primitif 2023

Approuvée a la majorité

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

N° 163/2022

Approbation d’un mandat d’étude avec la société publique
locale des territoires de I’Essonne pour I’aménagement du
site du Bas de Torfou a Boissy-sous-Saint-Yon

Approuvée a la majorité

N° 164/2022

Approbation d’une convention d’objectifs avec
I’association Initiative Essonne

Approuvée a I’unanimité

JEUNESSE

N° 165/2022

Approbation d’une convention de partenariat avec la
Région lle-de-France pour I’obtention de tickets loisirs

Approuvée a I’'unanimité
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RESSOURCES HUMAINES

N° 166/2022

Création d’un emploi permanent -  Assistant
d’Enseignement Artistique a temps non complet (3h00
hebdomadaire)

Approuvée a la majorité

N° 167/2022

Création d’un emploi permanent -  Assistant
d’Enseignement Artistique a temps non complet (4h00
hebdomadaire)
Suppression d’un emploi permanent — Assistant
d’Enseignement Artistique a temps non complet (3h00
hebdomadaire)

Approuvée a la majorité

N° 168/2022

Création d’un emploi permanent -  Assistant
d’Enseignement Artistique a temps non complet (5h30
hebdomadaire)
Suppression d’un emploi permanent — Assistant
d’Enseignement Artistique a temps non complet (4h30
hebdomadaire)

Approuvée a la majorité

N° 169/2022

Création d’un emploi permanent -  Assistant
d’Enseignement Artistique a temps non complet (5h50
hebdomadaire)
Suppression d’un emploi permanent — Assistant
d’Enseignement Artistique a temps non complet (4h20
hebdomadaire)

Approuvée a la majorité

N° 170/2022

Création d’un emploi permanent -  Assistant
d’Enseignement Artistique a temps non complet (8h00
hebdomadaire)
Suppression d’un emploi permanent — Assistant
d’Enseignement Artistique a temps non complet (10h00
hebdomadaire)

Approuvée a I’unanimité

N° 171/2022

Création d’un emploi permanent -  Assistant
d’Enseignement Artistique a temps non complet (8h00
hebdomadaire)
Suppression d’un emploi permanent — Assistant
d’Enseignement Artistique a temps non complet (8h00
hebdomadaire)

Approuvée a I’'unanimité

N° 172/2022

Suppression d’un emploi permanent — Agent de
Restauration a temps complet (35h00 hebdomadaire)

Approuvée a I’'unanimité

N° 173/2022

Création d’un emploi permanent — Aide Vaisselle a temps
non complet (7h00 hebdomadaire)

Approuvée a I’unanimité

N° 174/2022

Création d’un emploi permanent — Aide Vaisselle a temps
non complet (7h00 hebdomadaire)

Approuvée a I’'unanimité

N° 175/2022

Création d’un emploi permanent — second d’office a
temps non complet (17h30 hebdomadaire)

Approuvée a I’unanimité

N° 176/2022

Création d’un emploi permanent — Agent de Restauration
a temps non complet (14h00 hebdomadaire)

Suppression d’un emploi permanent — Aide Vaisselle a
temps non complet (7h00 hebdomadaire)

Approuvée a I’unanimité
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N° 177/2022

Création d’un emploi permanent — Agent de Services
Polyvalent a temps non complet (5h45 hebdomadaire)
Suppression d’un emploi permanent — Agent de Services
Polyvalent a temps non complet (4h10 hebdomadaire)

Approuvée a I’'unanimité

N° 178/2022

Création d’un emploi permanent — Agent de Services
Polyvalent a temps non complet (5h45 hebdomadaire)
Suppression d’un emploi permanent — Agent de Services
Polyvalent a temps non complet (6h00 hebdomadaire)

Approuvée a I’'unanimité

N° 179/2022

Création d’un emploi permanent — Agent de Services
Polyvalent a temps non complet (5h45 hebdomadaire)
Suppression d’un emploi permanent — Auxiliaire de Vie
Sociale auprés d’enfants a temps non complet (6h15
hebdomadaire)

Approuvée a I’'unanimité

N° 180/2022

Création d’un emploi permanent — animateur
enfance/jeunesse & temps non complet (11h33
hebdomadaire)
Suppression d’un emploi permanent — animateur
enfance/jeunesse a temps non complet (6h15
hebdomadaire)

Approuvée a I’'unanimité

N° 181/2022

Création d’un emploi permanent — animateur
enfance/jeunesse a temps non complet (24h30
hebdomadaire)

Suppression d’un emploi permanent — animateur
enfance/jeunesse a temps complet (35h00 hebdomadaire)

Approuvée a I’'unanimité

N° 182/2022

Concession de service public portant sur la gestion du
service public de I’eau potable sur le territoire des
communes de Souzy-la-Briche, Mauchamps, Torfou,
Chauffour-les-Etréchy et Villeconin — Avenant n°1

Approuvée a I’'unanimité

N° 183/2022

Auvis de la Communauté de communes sur la dissolution
du Syndicat intercommunal d’assainissement de la région
de Cheptainville

Approuvée a I’unanimité
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